
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 - การจดัใหม้ีผูท้  าหนา้ที่ประชาสมัพนัธบ์นสถานีต ารวจ เพื่อใหค้  าแนะน า
ขัน้ตอนการตดิต่องาน แก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรือผูม้าติดต่อราชการ ปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยจิตใจการใหบ้รกิารท่ีมคีวามเป็นมติรใชว้าจาและกิรยิาอาการที่ 
สภุาพ แสดงการใหเ้กียรติผูม้าตดิต่อราชการ 
 - ติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหนา้
การด าเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนกังานสอบสวนจะติดตอ่พรอ้มเบอร์
โทรศพัท ์

 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน   
( One Stop Service) 

การดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานภายในหน่วยงาน 

 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน 
หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ
งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดี
จราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตำรวจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

  
 - การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภายใต้ระบบการทางาน
และทรัพยากรที ่มีอยู ่ในแต่ละพื ้นที ่ เ พ่ือ 
กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย
แสดงข ั ้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานี ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการ
ควรทราบ 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 

ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมูล 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift Policy  - ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพือ่ให้ประชาชน

ทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
สังกัดไมร่ับของขวัญหรือของกำนลัจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และต่อตา้นการรับสินบนทกุชนิด โดย ม ี
หัวหน้าหน่วยงานเป็นผูป้ระกาศ 

 - ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

- มองเห็นได้ชัดเจน 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 

ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตำรวจ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแตล่ะสายงานโดย
ชัดเจน  

- สายงานอำนวยการ 

- สายงานป้องกันปราบปราม 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานสอบสวน 

- สายงานจราจร 
และได้จัดทารูปแบบ QR Code เพิม่เติมเพื่อความ
สะดวกในการดาวน์โหลด สำหรับผู้ที่มาตดิต่อ
ราชการหรือบุคคทั่วไป 

  

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 

ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตำรวจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือบริการ  งานอ านวยการ คู่มือบริการ  งานสืบสวน 

คู่มือบริการ  งานป้องกนัปราบปราม 

คู่มือบริการ  งานสอบสวน 

คู่มือการให้บริการประชาชน บนสถานีตำรวจ 

คู่มือบริการประชาชน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

คู่มือบริการ  งานจราจร 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรบัผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม 
ห้องนำ้ รถเข็นคนพิการ ท่ีจอดรถคนพิการ เป็นต้น 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 

ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการประชาชน ของสถานีตำรวจ 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม หรือรายงานการ
ประช ุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT)  

-มีการออกคำสั่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( ITA )  
 
 
 
 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 

ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมูล 

การกำก ับต ิ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

-มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในส่วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
รัฐ (ITA )อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
  ที ่ 80 / ๒๕67     

  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ ประจำปี พ.ศ 2568 

.......................................       

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยาย          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธร" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ ดังนี้   

๑. พันตำรวจเอกสุขกวี  ศรีอิสาณ     เป็นประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ   
๒. พันตำรวจโทชัยยันต์  ศรีมังคละ    เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ   
๓. พันตำรวจโทประภาส  โภคาเพ็ชร    เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ     
4. พันตำรวจโทสนั่นภัค  มาวงแหวน    เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ      
5. พันตำรวจโทโกวิทย์  ศรีนวล     เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ  
6. พนัตำรวจโทไพศาล  พรมบุตร     เป็นกรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
7. พันตำรวจโทคะนอง  ภูบาลชื่น                    เป็นกรรมการ 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
8. พันตำรวจโทหญิงอัมพร  บัณฑิตพุฒ   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
9.ร้อยตำรวจโทชนะ  ทับบุญ    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 



     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ                     
10.ดาบตำรวจอร่าม  หาญปรี    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
11. จ่าสิบตำรวจไพบูลย์  แสงทอง                         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
มีอำนาจและหน้าที่  ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองนาคำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2. วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 

3. ขับเคลื่อนให้สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

4. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรหนองนาคำโดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจนกว่ามีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
   สั่ง  ณ  วันที่     3    ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

               พันตำรวจเอก       
                                                             ( สุขกวี  ศรีอิสาณ ) 
                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 

สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 

การประชุมติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

 
วันที่  10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.หนองนาคำ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.พ.ต.อ.สุขกวี    ศรีอิสาณ   ผกก.สภ.หนองนาคำ  ประธานกรรมการ 
 2.พ.ต.ท.ชัยยันต์   ศรีมังคละ  รองผกก.ป.สภ.หนองนาคำ หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.พ.ต.ท.ไพศาล  พรมบุตร   สวป.สภ.หนองนาคำ  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
 4.ว่าที่ พ.ต.ท.หญิงอัมพร บัณฑิตพุฒ สว.อก.สภ.หนองนาคำ   เลขานุการคณะทำงาน 
 5.ร.ต.ท.ชนะ    ทับบุญ  รอง สว.(ปฺ) สภ.หนองนาคำ คณะทำงาน 
 6.ด.ต.อร่าม  หาญปรี   ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองนาคำ  คณะทำงาน 
 7.จ.ส.ต.ไพบูลย์  แสงทอง  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองนาคำ  คณะทำงาน 
 8.ส.ต.อ.วรวิทย์   นามสิมมา  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองนาคำ  คณะทำงาน 
 
ประธาน - สืบเนื ่องการประชุมประจำเดือนเมื ่อวันที ่ 10  ธันวาคม 2567 ชี ้แจงการทำงานและแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ -IIT           
ไปแล้วนั้นและแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ร่วมกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment :ITA ขยายสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศใน
ปีงบประมาณ 2568  จึงเชิญทุกท่านเข้าร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
เกี ่ยวข้องในวันนี ้ประกอบด้วย รอง ผกก.ป.สภ.หนองนาคำ เป็นหัวหน้า และแนะนำกรอบการทำงาน                  
การจัดการประเมิน -IIT และ ภายใน และ EIT -ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรือสิ่งของใดท้ังสิ้น ทั้งต่อหน้าและลับหลังและให้คณะทำงานทำงานตามกรอบ
เวลาที่กำหนด 

 
ที่ประชุม -รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



ประธาน  -ให้เลขาฯสรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตาม
กรอบและปฏิทิน ที่ ปปช.กำหนด  
 
พ.ต.ท.หญิงอัมพรฯ เลขาฯ - ประเด็นที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อน ที่สรุปได้ดังนี้ 
 1.การประเมิน ผู้มีส่วนได้เสีย(IIT)โดยประชาสัมพันธ์จ้าราชการตำรวจในสังกัด 
 2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียนอก(ประชาชน) 
ไม่น้อยกว่า 300 คนโดยแบ่งบุคคลผู้มาติดต่อขอรับบริการ ดังนี้ 
 2.1 งานอำนวยการไม่น้อยกว่า 30 คน 
 2.2 งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 90 คน 
 2.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า  60 คน 
 2.4 งานสืบสวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
 2.5 งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
โดยการประเมินผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 กรกฎคม 2568  
 3.สำหรับการดำเนินการหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประ
ชวชนสามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าหลักของเว็บไซด์ของสภ. จำนวน 25 หัวจ้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมี
สัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ตามคะแนนที่ ปปช.กำหนด 
ประธาน – เพ่ือให้กาประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ปปช.กำหนด ให้ สว.อก. เลขาฯไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบจำนวน
และทันตามกรอบเวลา 
ที่ประชุม - วับทราบ 
เลิกประชุม - -12.00 น 
 
 
 

 

 

ภาพการประชุม 



 
 

 

  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
  ที ่ 13 / ๒๕68     

  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ ประจำปี พ.ศ 2568 
.......................................       

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยาย          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธร" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ ดังนี้   

๑. พันตำรวจเอกสุขกวี  ศรีอิสาณ     เป็นประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ   
๒. พันตำรวจโทชัยยันต์  ศรีมังคละ    เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ   
๓. พันตำรวจโทจตุรงค์  ดรอ่อนเบ้า    เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ     
4. พันตำรวจโทสนั่นภัค  มาวงแหวน    เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ      
5. พันตำรวจโทโกวิทย์  ศรีนวล     เป็นกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ  
6. พันตำรวจโทรณวี  โสมาบุตร     เป็นกรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
7. พันตำรวจตรีณัฐนนท์  รัตนวงษ์                    เป็นกรรมการ 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
8. พันตำรวจตรีภานุพันธุ์   สุพันทวี   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
9.ร้อยตำรวจโทชนะ  ทับบุญ    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ                     
10.ดาบตำรวจอร่าม  หาญปรี    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
11. จ่าสิบตำรวจไพบูลย์  แสงทอง                         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 
 



มีอำนาจและหน้าที่  ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองนาคำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2. วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 

3. ขับเคลื่อนให้สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

4. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรหนองนาคำโดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจนกว่ามีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
 

สั่ง  ณ  วันที่     5    มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

               พันตำรวจเอก       
                                                             ( สุขกวี  ศรีอิสาณ ) 
                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สถานีตำรวจภูธรหนองนาคำ 

การประชุมติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

 
วันที่  7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.หนองนาคำ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.พ.ต.อ.สุขกวี    ศรีอิสาณ   ผกก.สภ.หนองนาคำ  ประธานกรรมการ 
 2.พ.ต.ท.ชัยยันต์   ศรีมังคละ  รองผกก.ป.สภ.หนองนาคำ หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.พ.ต.ท.ไพศาล  พรมบุตร   สวป.สภ.หนองนาคำ  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
 4.พ.ต.ต.ภานุพันธุ์. สุพันทวี  สว.อก.สภ.หนองนาคำ   เลขานุการคณะทำงาน 
 5.ร.ต.ท.ชนะ    ทับบุญ  รอง สว.(ปฺ) สภ.หนองนาคำ คณะทำงาน 
 6.ด.ต.อร่าม  หาญปรี   ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองนาคำ  คณะทำงาน 
 7.จ.ส.ต.ไพบูลย์  แสงทอง  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองนาคำ  คณะทำงาน 
 8.ส.ต.อ.วรวิทย์   นามสิมมา  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หนองนาคำ  คณะทำงาน 
 
ประธาน - สืบเนื ่องการประชุมประจำเดือนเมื ่อวันที ่ 10  มกราคม 2568 ชี ้แจงการทำงานและแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ -IIT           
ไปแล้วนั้นและแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ร่วมกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment :ITA ขยายสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศใน
ปีงบประมาณ 2568  จึงเชิญทุกท่านเข้าร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
เกี ่ยวข้องในวันนี ้ประกอบด้วย รอง ผกก.ป.สภ.หนองนาคำ เป็นหัวหน้า และแนะนำกรอบการทำงาน                  
การจัดการประเมิน -IIT และ ภายใน และ EIT -ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรือสิ่งของใดท้ังสิ้น ทั้งต่อหน้าและลับหลังและให้คณะทำงานทำงานตามกรอบ
เวลาที่กำหนด 

 
ที่ประชุม -รับทราบ 
 
ประธาน  -ให้เลขาฯสรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตาม
กรอบและปฏิทิน ที่ ปปช.กำหนด  
 
พ.ต.ต.ภานุพันธุ์. สุพันทวี เลขาฯ - จากประเด็นเดิมที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนต่อไปให้แล้วเสร็จ ที่สรุปได้ดังนี้ 
 1.การประเมิน ผู้มีส่วนได้เสีย(IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
สรุปผลการดำเนินการ ดำเนินการเรียบร้อย 
  



2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียนอก(ประชาชน) ไม่น้อย
กว่า 300 คนโดยแบ่งบุคคลผู้มาติดต่อขอรับบริการ ดังนี้ 
 2.1 งานอำนวยการไม่น้อยกว่า 30 คน 
 2.2 งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 90 คน 
 2.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า  60 คน 
 2.4 งานสืบสวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
 2.5 งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
โดยการประเมินผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 กรกฎคม 2568  
สรุปผลการดำเนินการ ดำเนินการเรียบร้อย 
 
 3.สำหรับการดำเนินการหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประ
ชวชนสามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าหลักของเว็บไซด์ของสภ. จำนวน 25 หัวจ้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมี
สัดส่วนน้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ตามคะแนนที่ ปปช.กำหนด 
ประธาน – เพ่ือให้กาประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ปปช.กำหนด ให้ สว.อก. เลขาฯไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบจำนวน
และทันตามกรอบเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
 
ที่ประชุม - วับทราบ 
เลิกประชุม - -12.00 น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพการประชุม 



 
      (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปี งบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสร้าง
อัตรากำลัง ข้อมลูผู้ บรหิาร ท่ี มีขอ้มูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยสอดคลองกับภารกจิของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการ 
ปฏิบัต ิ

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 
อัตรากำลังพล และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจพื้นท่ีรับผดิชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมลู 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการ 
ปฏิบัต ิ

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการ 
ปฏิบัต ิ

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA งบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดยยอ่) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค 68 ) 
 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการ 
ปฏิบัต ิ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจหมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความคดิเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม ของสถานี
ตำรวจ 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตลุาคม ๒๕๖7 เริ่ม
เผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ 
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจได้แก่
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได ้
จากเว็บไซต์หลักของสถานตีำรวจ 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกจิหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) ข้อมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกจิหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จดุสกดั 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานตีำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนบัสนุน รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ต.ค. ๒๕๖7 – มี.ค. ๒๕๖8 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ • ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค • เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านัน้  

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ 1-๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ บริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณไีม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง) 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร..๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจัด จา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือ
จ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุก
เดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ word 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด้ 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมลู
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรจีิต การรับบริจาค การรบัเลี้ยง และ 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถงึ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กนัในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสนิน้ำใจ จากการปฏบิัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ – ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัทำสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบตัิหน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน ม ี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 
 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำขอ้มูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือรูปแบบ พฤติการณต์่อ
การรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕  
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสีย่ง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจเพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอ และหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบตั ิ
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่ำง ๆ 
- การกำกับติ ดตามการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 
สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานตีำรวจได ้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้าการดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 
สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จดัทำข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจดัการปรับปรุงและการทำเว็ปไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถาน ี สว.อก.สภ.หนองนาคำ/ควบคมุการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ชนะ ทับบุญ  
จ.ส.ต.ไพบูลย์ แสงทอง 
ผู้ดูแลทำเว็ปไซต์/จัดทำข้อมลู 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็ปไซต์ของสถานี (admin)  
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลูสมำ่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปดิเผยข้อมลูสม่ำเสมอ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้ มเีจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจา้หน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการ 
ปฏิบัต ิ



 
    2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ งานอำนวยการ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังพล และพื้นท่ีรับผิดชอบ งานอำนวยการ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานอำนวยการ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น งานอำนวยการ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร งานอำนวยการ 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน งานอำนวยการ 
O8 คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ งานอำนวยการ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน งานอำนวยการ 
O10 E–Service งานอำนวยการ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน งานอำนวยการ/งานสอบสวน/งานจราจร 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผล งานอำนวยการ/งานการเงิน 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

งานอำนวยการ/งานการเงิน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งานอำนวยการ/งานการเงิน 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน งานอำนวยการ/งานการเงิน 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

งานอำนวยการ  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

งานอำนวยการ  

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน งานอำนวยการ  
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ งานอำนวยการ 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานอำนวยการ 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

งานอำนวยการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานอำนวยการ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

งานอำนวยการ/งานสอบสวน 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

งานอำนวยการ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานอำนวยการ 

หมายเหตุ งานอำนวยการ เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลเว็บไซต ์และเผยแพร่ข้อมูล OIT ร่วมกับคณะทำงานทุกนาย  

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ   

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์         - หัวหน้าสถานี กำกับเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ 

                                                        ในการจัดทำเว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูล OIT 

                                                 โดยร่วมกับคณะกรรมการทุกนาย   

 


